J

CLUNL NOVAFCSH

FACULDADE DE CIENCIAS SOCIAIS E HUMANAS
UNIVERSIDADE NOVA DE LISBOA

CENTRO DE LINGUISTICA DA UNIVERSIDADE NOVA DE LISBOA

Compromissos Eticos

O Centro de Linguistica da Universidade NOVA de Lisboa (CLUNL) é uma unidade de
investigacdo, apoiada por fundos publicos nacionais da Fundacdo para a Ciéncia e a
Tecnologia (FCT), que tem como objetivos gerais
i) promover a investiga¢ao, o desenvolvimento e a divulgagao cientifica no
dominio da linguistica e areas afins;
ii) promover e apoiar o trabalho e os projetos de investigacdo dos seus
membros;
iii) promover a¢des de formacado e de divulgacdo cientifica na drea da linguistica
e areas afins;
iv) promover praticas de investigacdo pluri- e interdisciplinares;
V) promover o intercambio cientifico com outras instituicdes nacionais e
estrangeiras,
a par da prossecucdo dos objetivos especificos estabelecidos nos seus planos

estratégicos e planos anuais de atividades.

No cumprimento dos seus objetivos e como garantia de realizacdo de investigacao
cientifica de exceléncia e relevancia societal, o CLUNL atribui a maior importancia ao
cumprimento e a manutencdo de elevados padrdes de integridade e responsabilidade
no que respeita a relagdo com as/os participantes na investigacdo, com a sociedade,
com as entidades financiadoras, com a comunidade de investigadoras/es e com o
conhecimento cientifico em si. O presente documento, aprovado pelo Conselho
Cientifico do CLUNL e tendo como referéncias a Carta Europeia do Investigador [1],
Ethics in Social Sciences and Humanities [2] e o Regime Juridico das instituicbes que se
dedicam a investigagdo cientifica e desenvolvimento [3], estabelece os compromissos
éticos do CLUNL com vista ao enquadramento das atividades do CLUNL e dos membros

gue o constituem, promovendo a sua acdo responsavel, ética e profissional.
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Principios Gerais

1. Principio da legalidade: Os membros do CLUNL devem agir em conformidade
com os principios constitucionais, de acordo com as leis nacionais e comunitdrias
e de acordo com as normas internas do CLUNL.

2. Principio da responsabilidade: Os membros do CLUNL devem realizar trabalhos
de investigacdo relevantes para a sociedade e originais, respeitando os principios
da propriedade intelectual e da propriedade conjunta de dados em trabalhos de
investigacdo realizados em colaboracdo e sendo responsdveis pela utilizacdo
eficiente de dinheiros publicos.

3. Principio da independéncia: Os membros do CLUNL devem agir de forma
independente e imparcial, respeitando as fun¢Ges que desempenhem e
respetivas responsabilidade e autoridade.

4. Principio da liberdade: Os membros do CLUNL devem realizar a sua investigacao
com liberdade de pensamento e expressdo, incluindo a determinacao dos
métodos de trabalho, e respeitando limitagGes decorrentes de situagdes
especificas da investigacdo (supervisdo/orientacdo/gestdo) ou de restricdes
operacionais (orcamentais/infraestruturais/de protecdo de direitos de
propriedade intelectual), de acordo com praticas e principios éticos

reconhecidos.
Produgdo de conhecimento e cultura cientifica

I- Atitude profissional: Os membros do CLUNL devem conhecer os objetivos
estratégicos do CLUNL, bem como os procedimentos necessarios a prossecucao das
suas atividades de acordo com os regulamentos internos da instituicdao, devendo
informar as entidades relevantes em caso de alteracGes, atrasos ou
incumprimentos. Os membros do CLUNL, independentemente da natureza do seu
vinculo ao CLUNL, devem conhecer e cumprir as obrigacdes e os direitos legais e
contratuais que regem as suas condic¢des de trabalho, incluindo a regulamentacao
relativa aos direitos de propriedade intelectual e os requisitos das entidades

financiadoras.
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II- Boas praticas de investigacao: Os membros do CLUNL devem adotar praticas de
trabalho seguras e éticas, nomeadamente as plasmadas no documento Ethics in
Social Sciences and Humanities [2], Cdigo de Etica da Universidade NOVA de Lisboa
[4] e no documento Living guidelines on the responsible use of generative Al in
research [5] e tomar todas as precauc¢des necessdrias para fins sanitdrios e de
seguranca, incluindo as necessdrias a recuperacdo de dados e de informacdo e a
utilizacdo segura, legal e ética da tecnologia. Em todos os contextos, os membros
do CLUNL devem conhecer e cumprir os requisitos legais em vigor relativos a
protecdo dos dados e da confidencialidade.

ll- Supervisdo e orienta¢dao: Os membros do CLUNL com tarefas de supervisdo e/ou
orientacdo devem estabelecer uma relacdo positiva e construtiva com as/os
investigadoras/es supervisionadas/os e/ou orientadas/os, baseada numa
transferéncia de conhecimento eficiente e promovendo a liberdade e autonomia
cientificas, o desenvolvimento e sucesso das/os investigadoras/es
supervisionadas/os. Os membros do CLUNL supervisionadas/os e/ou orientadas/os
devem estabelecer uma relagdo estruturada e regular com a/o(s) sua/seu(s)
supervisora(s)/supervisor(es), incluindo a conservacdo de registos da evolu¢do do
trabalho e dos resultados da investigacdo e o cumprimento das metas e dos prazos
atempadamente discutidos e acordados entre as partes.

IV- Coordenagao e gestdo de projetos: Os membros do CLUNL com tarefas de
coordenacdo e gestdo de projetos devem manter uma relagdo profissional e ética
com as equipas de investigadoras/es e com os parceiros, aderindo aos principios de
gestdo financeira sélida, transparente e eficiente e cooperando em auditorias
autorizadas dos trabalhos de investigacdo, promovidas pelas entidades
financiadoras ou por comités de ética da(s) instituicao(des).

V- Cooperagao: Os membros do CLUNL devem promover a cooperacdo cientifica e
profissional entre si e com investigadoras/es de outras unidades de investigacdo,
nacionais e internacionais, potenciando a criacdo e a disseminacdo do

conhecimento cientifico.

3/5



J

CLUNL NOVAFCSH

FACULDADE DE CIENCIAS SOCIAIS E HUMANAS

UNIVERSIDADE NOVA DE LISBOA

CENTRO DE LINGUISTICA DA UNIVERSIDADE NOVA DE LISBOA

VI- Desenvolvimento profissional continuo: Os membros do  CLUNL,
independentemente da fase da carreira, devem procurar o aperfeicoamento
profissional e cientifico, através do alargamento das suas aptiddes e competéncias

e da atualizagdo cientifica regular.
Divulgagdo e transferéncia de conhecimento

Ciéncia aberta: Os membros do CLUNL devem, sempre que possivel, contribuir para
uma ciéncia aberta, de acordo com as melhores praticas internacionais, garantindo
o acesso livre e aberto do publico ao conhecimento cientifico e promovendo o
envolvimento e a interagdo com a sociedade.

Transferéncia de conhecimento: Os membros do CLUNL, no respeito de todas as
disposi¢cdes contratuais, devem promover a divulgacdo e exploragao dos resultados
dos seus trabalhos de investigacdo, incluindo através de transferéncia a outros
contextos de investigacdo, projetos de inovag¢ao ou comercializagao.

Ligacdo a sociedade: Os membros do CLUNL, sempre que possivel, devem
promover a disseminagao das suas atividades de investigacao a sociedade em geral
e o envolvimento direto com o publico, contribuindo para uma melhor
compreensao da ciéncia pelo publico e para uma melhor compreensdo dos

problemas e prioridades do publico pela ciéncia.

No cumprimento das suas funcdes, e de acordo com as limitacGes que advém da sua
autonomia legal e estatuto juridico, o CLUNL segue os principios e requisitos gerais
aplicaveis a entidades empregadoras dispostos na Carta Europeia do Investigador [1:
pp. 17-26], nomeadamente os relativos a: i) reconhecimento da profissdo; ii) ndo-
discriminacgado; iii) ambiente de investigacado; iv) condi¢des de trabalho; v) estabilidade
e permanéncia do emprego; vi) financiamento e salarios; vii) equilibrio entre géneros;
viii) valor da mobilidade; ix) acesso a formacao pela investigacdo e ao desenvolvimento
continuo; x) acesso a orientacdo profissional; xi) direitos de propriedade intelectual; xii)
coautoria; xiii) supervisdo; xiv) ensino; xv) sistemas de avaliacdo/afericdo; xvi)

reclamacdo/recursos; xvii) participacdo em 6rgdos de decisdo; xviii) recrutamento.
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